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STATUTE OF THE LABOUR CENTRE
OF THE ORGANISATION OF ISLAMIC COOPERATION

PREAMBLE

The Governments of the Member States of the Organisation of Islamic
Cooperation (OIC), Parties to this Statute, '

Based on the provisions of the OIC Charter on strengthening efforts and
cooperation to achieve sustainable and comprehensive human development and
economic well-being in Member States,

Recognizing the need to address major employment, labour and social protection
challeriges facing Member States, particularly efsuring decent work, sustainable
socia] sectirity, reducing poverty under existing potentials,

Desirous of-creating ‘a collective platform to promote improvement of working
. ] stréngihening - social partn weiship, increasing decent cm nployment
. Gpportubifics and déveloping a st stainable social protection system. -

]

Do hereby lay the preserit Statute:

CHAPTER I. GENERAL PROVISIONS
Article 1; Defixiitions

InthbpreﬁcmStatute, the f‘él!dvﬁqé térm;sh_:"glf have the meanings 3¢t _bf)pnsitc

é4ch one of theim:

e Labour Centré of the OIC:

: +4] Asserbly - the General Assembly of the Labpur Gentre

e B = thé Exeéutive Board of the Labour Ceitre of

The Direct
he OIC.

" 17 Thie OIC - the Organisation of Islaniie Cooperation.




18 The Member States - the OJC Member States, which have acceded
to the Labour Centre of the OIC in line with the Article 5 of this
Statute.

9 The CFM - the OIC Council of Foreign Ministers.

1.10 The Tslamic Summit Conference - the Summit of Kings and Heads
of State and Government of the OIC Member States.

.11 Accredited Representative- any person empowered by the
authorities of the state to sign the Statute.

Artiele 2: Headquarters of the Centre

31 The Headquarters of the Centre shall be located in Baku, the
Republic of Azerbaijan. The host country shall provide all necessary
facilities for its smooth functioning by providing diplomatic
immunities and privileges. '

22 The Centre may, upon a proposal from the Executive Board and
nhdéf a General Assembly resolution, establish in any other country,

‘offices or insfitiitions, which are subsidiary to. it or are under ifs
Supervision.

Afticle 3+ Legal Status

3.1  The Cenlre shall enjoy the status of fully-fledged legal person as an
. inférmational organisation, using its full legal capacity 1o exercise its
- functions and filfilits objectives as defined in this Statie,
‘32 The Lentre; its § bets; and their 1

4.1 The aims of the Labour Centre are the followings:
" 411 Consolidate arid empower social deyelopifient efforis of the
Meinber Statés and coordinate relevant organisations of the
Meiiber States including other OIC institutes in thie field of

2




labour, employment, social protection and human capital
development;

4.1.2 Provide exchange of experience and expertise among the
Member States with a view to promote implementation of
Framework', Declarations and Resolutions adopted by the
Islamic Conference of Labour Ministers;

4.1.3 Ensure implementation and promotion of objectives and poals
arising from the rélevant Conventions, Reconimendations and

Programs of the Iriternational Labour Organisation adopled by
the OIC Member States,

4.1.4 Contribute to formation of the integrated approach of Member
States and sharing best practices in labour-related matters.

42  The objectives of the Labour Centre are the followings:

42.1 Strengthen cooperation knowledge and expertisc for the
promotion of labour, employment and social protection in

| Meérber States; m

42 Promite_ creafing of 4. Sustainable and accessible social
: i | Mémber Stales; _
F 4.g00d governance system to combal
it i Member Sues;
of Mefnber Statés in mieeting the UN -
pmcnit Goals in the area of Jabour and

so0lid

ufn Develd

employment,

o

43 . Toattginihes ' ¢ Gete shall endeavour
to pérform the following’ '

The 0iC Framework for Cogperation on Labou?, Emplayment and Saclal Profection adopted by fhe Islam
Conference of Labour Ministers, held in Bak, Republic of Azerbaljan, ofi 25:-26'April 2013,

] NI
3 i ) e

3




4.3.] Formulate and supervisc regional strategies. policies and
programmes on Jabour, employment and social protection
issues in order to serve the objectives of the Organisation and
respond to the needs of Member States and obligations driven
by the ratified ILO Conventions;

432 Formuiate and impiemeni technical cooperation prOJCCIS
(introduction of innovative approaches and ‘methods) in an
active partnership with Meinber States;

4.3.3 Establish regular contacts and coopcranon channels with
Islamic Development Bank Group entities to coordinate
preparaiion and implementation of social and labour programs
and projects;

4,3.4 Carry out research, studies, monitoring and evaluations for the
development and upgrading of labour, employment and social
protection systems in the Member States;

4.3.5 Convene conferenccs, symposia, training sessions, scrninars
and workshops in coopération with the Member Staws as well
as nafional, reglonal and 1 ermiational bodies ‘jgamsatzons
opcrat_'g in‘the ﬂe1&s of labour, employmem ‘and social

 protéction;

436 Distribite best practices and achmwmcnts of thé Member

‘States” populanons in the aréaof iabeuF and €t Y

4.3.7 Hold compe ns - ami forums on’ labour, e“rnpl

soclal protectmn _msucs_ if cOopcrahon with' the’ specialized

4.3.13Pre¢ try ; regmn"l repons bcnc'
' cmpicrymcnt, labour mlgrau'on wnd social profection for
Member Staics;




4.3.14 Establish information system, network and platform on labour,
employment, labour migration and social protection issues;

4.3.15Support initiatives and programs in Member States with a view
to generate employment opportunities for the youth in the

Member Siates.

Article 5: Membership of the Centre

5.1 Every Member State of the OIC may become member of the Centre
upon signing officially the Statute, and afier it has completed the
memmbership legal formalities and informed in writing the Secretariat
of the Centre. A state, which is not 2 member of the OIC, cannot
betome a member of the Centre.

52 A Membet State or observer of the OIC, which is not mémber of the
Certre, ay apply for the Statys of observer at the Centre.

tjoy the stafus of obsérver, after

3 e R
- States:prefent and voting,

iGitiriés iof the Member
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6.3 The General Assembly, the Executive Board and the Secretarial may
request Member States to present other information, rcports or
documents on matters faljing into the scope of the Centre.

Article 7: Relations between the Centre and Other Organisations

7.1 The Centre shall maintain close working relations with all OIC
organs in order to strengthen collaboration and coopcratmn among
ttiem and 1o imiprove coherence and synergy in the implementation
of OIC policies and programs.

75 The Centre shall be subject to the direction of the Islamic Summit
' Confercnce msafar as they rclate to t}\e geucral objectWes of 1he OIC.
7.3 'I‘hc Centre shall estabhsh close rclauans thh lhe regmna,l and

3 A thh common feinbeérship with OIC_to

? t-" '{ &
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CHAPTERII
" ORGANS OF THE CENTRE

Article 9: Organs of the Centre

The organs of the Centre shall be:
a) The General Assembly;
b) The Executive Board,
¢) The Secretariat.

Article 10: The General Assembly

10:1 The General Assembly shall be comprised of Ministers in charge of
' labouir; empiovmcnt and socnal pmtechon issues in Mf:mbcr States.

'- The Gcncral Asscmbly shall hold ordmary scssxons onée a year.
¢ hi i it thij._l_:_eguesl of

_]012 " The powers and duues of the Gcncz_al A§sembl shai}
102 lelentlhc Chamn i and !he o Vfce Ch '

Article:11; The Chairman of the General Assembly

11.1 The Chairman shall convene conduct and prcmdc over lhc sessions
of the Centre. He shall have no vote, '

7




11.2 He will represent the Centre between its sessions.
11.3 He may be assisted by representatives of the Member States for
~ carrying out the tasks assigned to him.

{14 He may delegate whatever powers he deems fit to Vice-Chairmen.

11.5 In case the Office of Chairman temporary falls vacant for any reason,
one of the Vice-Chairmen shall assume his functions during the
petiod of non~avatlab1hty of the Chairman.

11,6 The Chairman of the General Assembly will chair the meetings of
the Executive Board, He will have the right 1o vote.

Article 12: The Executive Board

12.1 The Exécutive Board shall be compesed of the representatives of 10
Mcrgb:r States, incfuding the Chaimmian and two Vice-Chairmen.
-;Membe:i‘s are éie‘ctcd ,by thc Gcneral Asse hiy based on equitable
: e immiediate: past Chaitinan of the

lim of the E' tive Board shall cofisist of two-third : of the
rs ‘And its rcsoluuons shall be adopted by two-thifd -tajority of

ast twice a year at thf: Headqum’tm

12,54 dccxdc oni the adwsab:hty of mvmng to the scsslons of the
.Centre ahy person or organisation 48 éxpert of ﬂbserwzr,

4




12.5.5 review the budget and financial statements of the Cenire and
submit them 10 the General Assembly;

12.5.6 sct up Specialized Committees as and when necessary and
prepare their agenda, appoint their members and fix their
duration of work;

12.5.7 submit detailed reports to the General Assembly on the
activities of the organs of the Centre;

12.5.8 supervise the activities of the Centre and ensure that its duties
are implémentéd in dccordance with resolutions of the
General Assembly, decisions of the Executive Board and
internal regulations;

12.5:9 exchange -of information, data, researches and studies and
evaluations for the development and upgrading of labour,
employment, social protection systems and workforce
developmeént,

12.5.10  promote development of skilled, qualified and
competitive workforces; '

s frobilization.
pd

and management of yésotirces for
tployment and social protection

L

o r, employment
aid sotia] proféction actvities throngh sross-border projecis
and inéredsed access 10 findncral Tesourees of the Mémber

development for
Centre.

Aticle 13; The Secretariat

shall be €lecied from among ! ber

 States in acéordaiice with the principles of equal oppotiurity for all

BN IER I




Member States with due consideration Lo compeltence, integrity and
experience.

13.3 The Director General shall be accountable to the Executive Board
and General Assembly, and shall have direct authority over the enlire

staff of the Secretariat. :

13.4 If the office of the Director General becomes vacant for more than
ninety {90) days before the end of his/her term, a successor shall be
appointed for the remainder of the term.

13.5 Duties of the Sccretariat are as follows:
13.5.1collect, stidy, interpret and disseminate information on
Jabour, employment and social protection; -
13.5 2provide technical assistance in relevant fields;
cessary regional riechaniisms for regulation of
i, {abour aid social protection issues;

ropFais Upo felevant reguests of the

e ‘v

ArtlcleM Thé Functions of the i_).iféctjfé; Genéril

¢ General shall carty out the followiig functions, in addition {o any

IHCtions as may be approved by the Exetutive Board dnd the General

iy

Article 15: Budget

j‘ ‘t_‘”‘-"l, [ 10
SUER Bvs
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15.1 The budget shall be prepared for three years and shall become
effective each year as of January 1*upto the end of December of the
same year. It shall be executed after its adoption by the General
Assembly, in accordance with the provisions of the Financial
Regulations of the Centre. All Member States are expecled to
coritribute to the Budget in accordance with the scale of assessment
in use at the OIC.

152 The Director General shall prepare an annual report on the budget
‘and the closing account, which he shall submit to the Executive

‘Board at its following session subsequedt to the end of the financial
year. The téport on the financial year shall include his proposals on

 the impleriéntation of the budget as well as his observations on the
closing account.

Article 16: Finaicial Resources

isationshall include:
iaiis received by the Centre from Member
i




Article 18: Accounts

18.1 The Director General shall prepare the annual report on the budget
and submit it to the Executive Board upon completion of the
financial year. The Executive Board shall prepare the final annual
report on the budget and submit it 1o the General Assembly during
its regular session. The Executive Board shall appoint a Financial
Control Cormittec made up of representatives from five Member
States, for a three-year period and on 4 rotational basis, to audit the
accounts of thé Organisation, and to ensure sound management of
Centre’s Permanent Headquarters and its offices. The Committee
iay seek assistance of experts in related fields, if necessary.

18.2 The Financial Control Committee shall have the right to examine all
- thie relevant books and records and {0 request the Executive Board,

the Director Gerietal or the officials of the Centre to provide any

' 5n it 4 scessary for the peiformance of its duties.
ted by the Finiricial Control Cornhittez on an

T TR,

S vedify the acourdcy of the budgét aind the

" Director Geneal, whe
Sbsetyations




19.2 The instruments of ratification or acceplance of this Statute shall be
deposited at the General Secretariat of the OIC.

9.3 The Secretary General of the OIC shall inform all Member States of
the receipt of required number of instruments of ratification or

acceptance.

19.4 The original of the Statute in asingle copy in the English; Arabic and

French languages shall be deposited at the General Secretariat of the

OIC. The General Secretatiat of the OIC shall send certified copies
6f this Statute to all the signatories.

Article 20: Amendments of the Statute

Sta'tg;c

Article 21: Intcrpretation

E




Any questioni or dispute concerning the interpretation of this Statute shall be
referred for determination to the General Assembly of the Centre. The General
Assembly shall decide on such disputes by twe-thirds majority votes of the

Member States.

Afticle 22; Withdrawal

22.} Any Member State shall have the right to withdraw from the Centre
through a notice directed to the Chairman orie year before its
withdrawal and conveyed to all Member States,

222 The Stale seeking withdrawal shall meet jts financial obligations up
to the end of the financial year in which it presents its withdrawal
féquest, and shall pay to the Centre all othier findncial obligations it
owes. |

on of four-
¢ held in

The official-langiuages of the Cenire shall be English, Arabic and Freiich.

LB




OIC/3CLM/2015/STATUTE.FINAL

TS
) o g . iAo SR uwl
A S IR o E e T
B

coofe oo L STATU

T

'

OR




STATUT DU CENTRE DU TRAVAIL
DE L'ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE

PREAMBULE

Les gouvernements des Etats membres de ['Organisation de Coopération Islamique
(OCI), Parties au présent Statut,

ayant traitau renforcement des efforts

Sé basant sur les dispositions de 1a Charte de 'OCl
hunmtain durable et global et du bien-

ét de la coopération en faveur du développement
¢tre économique danis les Etats membres ;

Recomnaissant la nécessité d' aborder les enjeux majeurs de L'emploi, du travail et de la

pmted:wn' ociale ui sé posent aux Etats inenibres, en partxcuh&r en ce qui concerne la

iy d plms 'décents, la sécunté soma]e durable et Ia réductioi de la pauvrelé par

itie _p’latei ‘rme colléc ive vxsant A prom uvmr I'mﬂiﬁ@ﬁgn dgg.
“at;soa'”, by e
systéme de protechon sociale

Adoptintle Statit suivant

CHAPITRE] +DISPOSITIONS GENERALES

EIUN

B rh I I




¥

110 La Conférence Islamique au Sommet- Sommet des Rois et Chefs d'Etat et de

Gouvernement des Etats Membres de FOCL
1.11 Le Représentant Accrédité - Toute personne habilitée par les autorites de 'Etat a

signer ou ratifier le Statut.
Article 2 : Sit¢ge du Centre

31 Le Centre est domicilié & Bakou, République d’ Azerbaidjan. Le pays-siege fournit
foutes les facilités nécessaires au bon fonctionniement du Centre en lui accordant
le bénéfice des priviléges et immunités diploma iques. ‘

22 Le Centre peuf, sur proposition de son Conseil Exécutif et en vertu d'une
résolution de ['Assémblée Générale, établir dans tout autre pays des bureaux ou

“des institutions ayant le statut d’organes subsidiaires ou sont placés directement
sous son autorité. :

Article 3:‘5&1’&}:} yridigie

tant qu'organisation
F exércer ses

1 umgxw&m:pmumuumuﬁmmm nyiawxw I it et redigtra i Travadl, Wy § b, oe Kipokigue
Hnsestsbdern, les 14 PL28 2erd 2403, .
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4.1.3
4.1.4

42

421
422
423

424

425

426" Prc

128 °P

4.3

131 3

Veiller a la mise en ceuvre et 2 la promotion des buts et objectifs découlant des
conventions, recommandations et programmes de I'Organisation Internationale
du Travail, adoptés par les Ftats membres de 1'OCT;

Contribuer 4 I'adoption d'une approche intégrée au niveau des Etats membres el
au partage des meilleures pratiques en matiere de travail.

Les objectifs poursuivis par le Centre du Travail sont les suivants::

Renforcer la coopération, le savoir et 'expertise pour la promotion du travail, de
I'emploi et de la protection sociale dans les Etats membres ;

Profmouvoir la création d'un systéme deé protection sociale durable et accessible
dans les Btats membres;

Saitenir le développement d'un systéme de bonne gouvernance pour lutter contre
Ia pativreté et le chdmage déns les Etats membies ;

Renfgroer Ja solidarité entre les Biats mémbres pour la réalisation des Objectifs de

Developpement Durables des Nations Uriies dans le domaine du travail et de

travail ta limportance
Sociales des populations des

it le developpement ddhe main-duvre habile, qualifiee, ot

antifier &t dé rélgyéf les défis

ts; .
és_politiques du

432 ]
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4.3.6

43.7

Etablir des contacts réguliers et des canaux de coopération avec les enlilés du
Groupe de la Banque lslamique de Développement pour coordonner la
préparation et la mise en ceuvre des programmes et projets en relation avec le
travail et la protection sociale ;

Effectuer des travaux de recherche et des études, et veiller au suivi et & I'évajuation
des processus de développement et de mise 2 niveau des régimes du travail, de
J'emploi et de la protectioh sociale dans les Efats membres ;

Organiser des conférences, colloques, sessions de formation, séminaires et ateliers
en coopération avec les Etats membres ainsi qu'avec les instances et organisations
natioriales; régionales et internationales opérant dans les domaines du travail, de
l'emploi et de la protection sociale ;

Diffuser les ineilleures pratiques et faire connaitre les acquis réalisés par les

] 'pﬁjaﬁoﬁs_des Etits membres dans le domaine du travafl et de l'emploi ;

Otgamsar des concours et des forums sur ies pfoblématiques du travail, de

'emploi et de'la protection sociale en codpération avec les instibifionis spécialisées

Article 5% Adhésion an Centfe -

i

{ s ety
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5.1

53

5.4

Article 6 Rppﬂris des Etats Membrés

71

72

73

Tout Etat membre de I'OC! peut devenir membre du Centre dés signature officielle
de son Statut, aprés avoir accompli les formalités légales d’adhésion et en avoir
informé par écrit le Secrétariat du Centre. Un Etat qui n'est pas membre de 'OC]
ne peut pas devenir membre du Centre,

Un Etat membre ou observateur & 'OCL qui n'est pas membre du Centre, peut
demander le statut d'observateur au Centre, Les organisations internationales
peuvent bénéficier du statut d'observateur, aprés avoir présenté une demande
dans re sens A P Assemblée Générale.

Setlsles Etats membres du Centre ont le droit de vote A I' Assemblée Générale. Les
décisions sont prises par consensus. Si 1n consensus ne peut ére obtenu, la
décision doit étre prise a la majorité des deux tiers des Etats membres présents et
volants. ‘

La natre et la portée des drdiis et des responsabilités des Etats membres sont
définjes par le présent Statut ainsi que par les réglements du Centre.

jient perfodiquement au Corisel] EXécatif et au
énts ayant iait dux quéstions entrant dans le
‘-E. - N . . ° ‘ . -

% N !,t'
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les autres organisations régionales et internationales, gouvernementales ou non
gouvernementales concernées par les questions du travail, de 'emploi et de la

protection sociale.

Article 8: Conventions et Accords

81 L'Assemblée Générale a le droit, par décision prise a la majorité des deux Hers des
voix et conformément A ses réglements, d'adopter et de proposer des conventions
et dccords portant sur lés questions du travail, de l'emploi et de la protection
sociale des Etats membres. ,

82 Lesconventions et accords ainsi que les protocolés et annexes aux conventions et
accords doivent:

821 Contenir des dispositions afférentes a I'entrée en vigueur, y compris le quorum

»

d'dpprobations requis pour les Etats memibres;
Neentrai

her aticuhe obligation financiére pour Jes Etats membres qui ne sont pas

822 . , :
o ['éxception de leurs ‘contribuitions atl budget ordinaire du

= is pir I'Assemblée

ur les parties
B4 e;;p‘tjiiasjul'taﬁpns

atatiofi des conventions

10.1

en ssession -ofdinaire e

.organisdes, si niécessait

£
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l'accord des deux tiers des membres du Centre. Chaque membre a droita une seule
voix.

10.2  Les pouvoirs et prérogatives de I'Assemblée Générale sont les suivants:

10.2.1 Elire le président et les deux vice-présidents pour un mandat d'un an rencuvelable
une seule fois, en tenant' compte. du principe de répartition géographique
¢quitable ; : ,

10.2.2 Eliré les membres du ‘Consejl Exécutif sur la base d'une représeniation
géographique équitable ;

10.2.3 Eldborer la politique générale du Centre;

1024 Adopter le budget, €tablir et contrdler la politique financiére et le programme
génétal-d'activités du Centre ainsi que les modalités de mise en ceuvre de ce
programnie ; - | -

10.2.5 El_ire:'f_ié‘ﬁi_réc_teur Général du Centre conformément a 'article 15.2 du présent Statut

I %
ster les recommiandations, résolutions .et rapports des réunions de

niblée Générale,

10.2.6

{osdf» by
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Article 11 : Le Président de I'Assemblée Générale

11.1

11.2
113

114

115

Le président convoque, conduit et préside les sessions du Centre. [1 ne jouit pas du

droit de vote.
1l réprésente le Centre pendant l'intersession.

1 peiit 8tre assisté par des representants des Ftats membres pour le on

accomplisseinent des taches qui fui sont confites. |
if peuf déléguer tous les pouvoirsquil juge utlles aux vice-présidents.

Dans 1¢.¢as ott le po te-de Président devient temporairenient vacant pour une

 qiselconque; I'un des vicg-ﬁ;@idgms en assunie Jes fonctions pendant toute
de I'empecheiriént dii Président en titre.

dentde 1'Asse blée Générale préside les réunions du Conseil Exéculif et

y dispose du droit de vote




12.5.4 Décider de l'opportunité d'inviter aux sessions du Centre toule personne ou
organisation & titre d'expert ou d'observateur ;
12.5.5 Examiner les comptes budgétaires et les états financiers du Centre et les soumettre
i I'Assemblée Générale ;
12.5.6 Mettre en place des comités spécialisés tant que de besoin et préparer leur ordre
du jour, en nommer leurs membres et fixer la durée de leur mandat ; :
12.5.7 Soumettre des rapports détaillés a I' Assemblée Générale sur les activités des divers

organes du Centre;

12.5.8 Su;ié'rvisef les activités du Centre et s'assurer que ses fonctions sont mises en
cettvre conformément aiix résolutions de FAssemblée Générale, aux décisions du
Conseil Exécutif et aux dispositions du réglement intérieur ;

12.5.9 Echanger dés informations, des dornées, dés recherches, des études et des
évaluations pour le dévéloppement et la mise 4 niveau dans le domaine du travail,
dé l'eniploi, des régimes de couverture sociale et du dévéloppement de la main-
deeiivre; |

romouvoir le développement d'une main-d'ceuvré qualifiée, habile et

a

12511 Ji miobilisition et la gestion des ressourcés pour Je déyeloppement de
s qiestiohs lides ai travail, A Pemploi ef & 14 protection socidle

- utravwl,de I'emploi et
Giitalicrs et Tadces accru des

sisable devant Je Chseit Exécutif et 1




134  Sile poste de Directeur Général devient vacant pendant plus de quatre- vingt- dix
(90) jours avant la fin de son mandat, un successeur est nommé pour la durée

restante du mandat.

135 Les fonctions du Secrétariat sont les suivantes ;

13.5.1 Compiler, étudier, interpréter et diffuser les informations sur le travail, l'emploi et
la protection sociale ; : '

13,5.2 Fournir une assistance technique dans les domaines de son ressory;

1353 Créer les mécanismes régjonaux nécessaires a la réglementation dans les domaines
de lefploi, dia travail et de la protection sociale ;-

13.5.4 ‘Parficiper aux “prograimes pertinents sur demande expresse du Secrétariat
Général de 1'OCL :

Aiticlé 14; Aftributions du Diréctéur Géneral




152 Le Directeur Général prépare un rapport annuel sur le budget et les comptes de
cloture, qu'il soumet au Conseil Exécutif & sa session suivante, aprés doture de
l'exercice. Le rapport d'exercice doit inclure ses propositions sur ['exécution du
budget ainsi que ses observations sur les comptes de cloture.

Article 16 : Ressources Financiéres
Les ressources financieres du Centre sont les suivants

v Contributions regues par le Centre des Etats Membres, telles qu'approuvées par
I'Assemblée Générale ;

v Doris ‘et cantributions volontaires des Etats membres, des Etats non-membres,
institutions, individus et partenaires, a condition que les dons provenant de
sotfees éxternes ne soient pas incompatibles avec lés objectifs et lés réglements du
Centré; o |

v F dsn obﬂlsés en fav,egqu marché du travail et des projets sociaux spécifiques ;

v ‘Produitide 1d vente des publications, produits et services relatifs aii domaine de
coittpéterice du Ceritre.

Atticle 17 : Lés dépenses

Les dépenses du Centre sont encourues aux fins suivantes :

Article 18 ; Comptes

181 Le Digectenr Général prépare le rapport annuel sur le budget et le soumet ay
Conseil Exécatif A la fiit de lanhge financidre. Le Conseil prépa
rapport anmiuel firial surle biidget souméetd son toui & PA:
tors-de sa session ordinaire

financier composé de :ré;ii:ésentar{fsm‘&é cing Btats membrés, pcurunmandat de




18.2

18.3

19.1

trois ans et par rotation, pour auditer les comptes du Centre et garantir une saine
gestion du sitge permanent du Centre et de ses bureaux. Le cas échéant, le Comité
peut requérir l'assistance d'experts dans des domaines connexes.

Le Comité de Contrale Financier a le droit d'examiner tous les livres et documents
pertinents et de demander au Conseil Exécutif, au Directeur Général ou aux
fancHormaires du Centre de lui fournir les informations qu'il juge nécessaires 4
Pexercice de ses fonctions. Les comptes sont audités chaque année par le comité de
Contrble Financier afin de vérifier Pexactitude du budget et des comptes.

Le Coinité de Contréle Financier soumet son rapport au Directeur Général, qui le
transmet au Conseil Exécutif avec ses observations y afférentes. Le Conseil
Exécutif soumet & son tour le rapport a I' Assemblée Générale & sa session suivante.
CHAPITREIV
DISPOSITIONS FINALES
Aurticle 19 ; Entrée én Vigueur

Le Statut est ouvert a la sigﬁgmfé des Ftats membres dés adoption par la
mique &y Somimet ou par. l¢ CMAE. [l sera .appliqué A titre
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Article 20 : Amendéthents au Stafiit
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Le statut peut &tre amgndé par I'Assemblée Générale sir appobation par vote 2

“la majorité des deux tirs des Biats miembres. Les améndements enffafnant des .- |

changerients fondamentaiix daris les objectifs du Centre ou datis les nouvellés




202

20.3

20.4

obligations qui en découlent pour les Etats Membres ne peuvent prendre effet que
s'ils sont adoptés par vote 2 la majorité des deux ters des membres de I'Assemblée
Générale.

Un amendement qui nentraine pas de nouvelles obligations pour les Etats
Membres entre en vigueur immédiatement, & moins que la résolution sur
ladoption de l'amendement n'en dispose autrement. Les amendements
impliquant de nouvelles obligations entrent en vigueur pour chaque Etat Membre
qui les adopte apreés approbation des deux ters des Etats Membrés et n'entrent en
vigueur pour les autres Etats Membres qu’aprés adoption par ces derniers,

Les propositions d'amendement au Statut sont introduites par un Etat Membre et
déposées entre les mains du Président. Le Président informe séance tenante les
Etats Membres des propositions d’amendement du Statut.

Aucune proposmon d’imendement du Statut ne peut étre incluse dans l'ordre du
jour de Ja session de 'Assemblée Générale si la notification correspondantx est
efivoyée par le Président aux ftats Mémbres moins de 120 jours avant la session.

Articlé 21 : Ihﬁetptétaﬁon

221

.Toute queshon ou dLFférend concerngnt I'mtmprétahon du _pxﬁsgnt Statut sera soumise

pour
*dlfférends parvote ma]oritaure de deux tiers des voix des Etats Membres.

oA l'Assemb]ée Génétale du Ceritre, L’Assemblée Géntrale franche les

Art:dezz : Retrait

Tout £t Membre a le droit de se retirer du Centre par voie de notification

'Général de I'Orgamsa tiém de Cooperation




Article 24 : Texte du Statut
Ce statut a 6té rédigé en anglais, en arabe et en frangais. Toutes ces versions étant

considérées comme également authentiques.

Article 25: Langues officielles
Les langues officielles du Centre sont 'anglais, l‘arabe et le frangais.
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