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 الجمهورية اللبنانية   

 مجلس النواب
 29/3/2019تاريخ  123قانون رقم 

 (1/4/2019تاريخ  18)ج. ر. العدد 
 

 قانون 
 تقاعد صندوق  إنشاء

 لبنان في الأسنان مختبرات علوم اختصاصيي نقابة لدى
 

 مادة وحيدة:
ّصدّ  - ّإلى ّالرامي ّالقانون ّاقتراح  مختبرات ومعل اختصاصيي نقابة لدىّتقاعد صندوقّ إنشاءق

 كماّعدلتهّلجنةّالإدارةّوالعدلّومجلسّالنواب.ّلبنان في الأسنان
 

ّيعملّبهذاّالقانونّفورّنشرهّفيّالجريدةّالرسمية. -
ّ
 

ّ
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 الجمهورية اللبنانية   

 مجلس النواب
 

 قانون 
 تقاعد صندوق  إنشاء

 لبنان في الأسنان مختبرات علوم اختصاصيي نقابة لدى
 

 : إنشاء الصندوق ولالأ  الفصل
 

 : الأولى المادة
 المادة إلى اداّ استن للتقاعد خاص صندوقّ لبنان في الأسنان مختبرات علوم اختصاصيي نقابة لدى ينشأ
ّ.٥٥٤/96 رقم القانونّ من 9 المادة من والفقرةّالسابعة ٤٧
 

  :2 المادة
 :من الصندوقّ موارد تتألف

 .النقابة جدول في الاختصاصي تسجيل عند ويستوفى لعامةا الجمعية تقرره للصندوقّ انتساب رسم ّ-1
 الصندوق، إدارة لجنة اقتراح على بناءّ  يحدد السنويّ الاشتراك رسم مع يستوفى تقاعدي سنويّ رسمّ-۲

 .العامة الجمعية وموافقة
 .سنة كل نهاية في العام الصندوقّ أموال من أخذه العامة الجمعية تقرر بما -۳
 .للصندوقّ به يوصى وما الاكتتاباتوّ والهبات المنح -٤
 .الصندوقّ أموال عائدات -٥
6-ّ(ّ ّبالمئة ّواحد ّمن۱رسم )% ّ  المتعلقة المستوردة والمعدات المواد جميع علىّ.F.O.Bالقيمة

ّمختبراتّيباختصاصي  علوم اختصاصيي نقابة مجلس يصدرها طوابع بواسطة وذلك الأسنان علوم
ّ بخاتم وتختم الجمركي، بالبيان المرفقة الفاتورة على تلصق النقيب،ّبإشراف لبنان، في الأسنان مختبرات

 هذهّتلصق مل إذا الجمرك من البضاعة الصحةّالعامةّعليها،ّولاّيجوزّإخراج وزارة موافقة قبل النقابة
 .الفاتورة على الطوابع

 .العامة والصحة المالية وزيريّ عن يصدر مشترك بقرار تنفيذّهذهّالفقرة يحدد
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 : إدارة الصندوق الثاني الفصل
 

  :3 المادة
 :مؤلفةّمنّسبعةّأعضاء لجنة الصندوقّ يدير

 .رئيساّ  النقيب،  -۱
 النقابة،ّخلالّخمسةّعشرّيوما ّمنّانتخابّمجلسّالنقابة، مجلس ينتخبهما وعضوين النقيب نائبّ -۲

 مرتين. للتجديد قابلة واحدة سنة لمدة أعضائه بين من
 سّالنقابة،لمجالسنويّلأعضاءّفيّنتخابّالاالعام،ّبالتزامنّمعّ الجمعية تنتخبهم ييناختصاص ثلاثةّ -۳

ّ الأقل. على سنوات عشر النقابة إلى انتسابهم علىّمضى يكونّ أن شرط مرتين للتجديد قابلة سنة لمدة
ّ ّأّينتخب ّخلالّاللجنةعضاء ّالمادة، ّهذه ّفي ّالمنصوصّعليها ّبالآلية ّللصندوق، ّالأولى مهلةّّالإدارية

ّعندّانتهاءّولايةّالنقيبّالحالي.ّشهرينّمنّتاريخّنفاذّهذاّالقانون،ّوتنتهيّولايتهمّعلىّالاكثرّ
ّ
 :4المادة 

للصندوقّفيّمهلةّأقصاهاّّللسرّوأميناّ ّتنتخبّلجنةّإدارةّالصندوقّمنّبينّأعضائهاّبالاقتراعّالسريّأميناّ 
ّّ.اكتمالها منّتاريخّماّ خمسةّعشرّيوّ

ّ
 :5المادة 

ّويحقّتج ّوالواردات. ّوالنفقات ّالصندوق ّحسابات ّعلى ّللاطلاع ّشهر ّكل ّمرة ّالصندوق ّإدارة ّلجنة تمع
ّللرئيسّدعوةّاللجنةّكلماّدعتّالحاجة.

إذاّلمّيكتملّّ.منّبينهمّالنقيبّأوّنائبهّلاّتعتبرّالجلسةّقانونيةّإلاّإذاّحضرهاّأكثرّمنّنصفّالأعضاء
تعقدّخلالّخمسةّعشرّيوما ّمنّتاريخّالجلسةّّثانيةإلىّجلسةّّاللجنةدعىّالنصابّفيّالجلسةّالأولىّتّ 

إلىّجلسةّثالثةّتعقدّخلالّخمسةّعشرّّاللجنةدعىّ،ّتّ الثانيةّالأول،ّوإذاّلمّيكتملّالنصابّفيّالجلسة
منّتاريخّالجلسةّالثانيةّوتعتبرّقانونيةّبنصابّالثلث. ّيوماّ 

ّوّنائبّالنقيب.ّتؤخّالجلسةفيّحالّغيابّالنقيبّيترأسّ نّتعادلتّإذّقراراتّاللجنةّبأكثريةّالأصوات،
ّ.اّ اللجنةّمرجحّرئيسّفيكونّصوت

قبلّثلاثةّأيامّعلىّالأقلّمنّتاريخّموعدّمرفقةّبجدولّالأعمال،ّّاللجنة،ّلغّأمينّالسرّالدعوةّلاجتماعيب
ّالجلسة.

ّ
ّ
ّ
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ّ
 : 6المادة 

ّبّالأصولّالإدارية.يضبطّأمينّالسرّالقيودّالإداريةّويمسكّدفاترّالصادرّوالواردّبحس
ّويض ّالمالية ّالقيود ّالصندوق ّأمين ّووفقيتولى ّالمباشرة ّمسؤوليته ّعلى ّمسكّّاّ بطها ّفي ّالمتبعة للقواعد

ّّ.يجبّأنّتحملّعملياتّإدارةّالصندوقّتواقيعّكلّمنّالرئيسّوأمينّالسرّوأمينّصندوقّالدفاتر،ّوّ
ّ.اكمقّمنّقبلّمحاسبّمحلفّلدىّالمحتضبطّالمحاسبةّالعامةّللصندوّ

ّ
 :7المادة 

وذلكّللمراقبةّوالتدقيقّفيّمنّبينّرؤساءّالنقابةّالسابقينّعاما ّا ّكلّسنتينّمراقبّالعامةتنتخبّالجمعيةّ
ّوله ّالصندوق، ّدفاتر ّوقيود ّّالمراقبّذاسجلات ّالصندوقّّلجنةمع ّأكثرّّتعيينّإدارة ّأو ّمحاسبة خبير

ّ.مسجلّأوّمسجلينّفيّجدولّالخبراءّالمحاسبين
ّ

 :8المادة 
نّلجنةّإدارةّالصندوقّهيّالمسؤولةّعنّصندوقّالتقاعدّوهيّالتيّتتخذّالإجراءاتّاللازمةّلتحصيلّإ

ّعنهمّوّ ّوتقديرّصرفّالرواتبّوالتعويضاتّللمستحقينّأوّقطعها ّللورثةّالأموالّالمستحقةّوحفظها نقلها
ّهلّوفقاّ  ّالقانونّذا ّالموازنةّوتفص ّ. والفرعيةّالمتعلقةّبصندوقّلّفيّكلّالأمورّالأساسيةّوهيّالتيّتنظم

ّالتقاعد.
 

 :9المادة 
ّارتّ  ّالصندوق،ّأوّحصلتّاختلاساتّيتحملّالمسؤولّأوّالمسؤولونّفيّلجنةّإذا كبتّأخطاءّفيّإدارة

ّذ ّيحول ّولا ّعنها. ّالناتجة ّالأضرار ّعن ّالتعويض ّكامل ّشخصية، ّوبصورة ّملاحقتهمّالإدارة، ّدون لك
ّّ.جزائياّ 

ّ.وإجراءّالمقتضىّيجزائالّفورّالملاحقةّتكفّيدّالمسؤولينّالمذكورين
ّ

 :10المادة 
ّتعرضهاوّوقطعّالحسابّعنّالسنةّالمنصرمةّّعنّالسنةّالتاليةالموازنةّمشروعّّتضعّلجنةّإدارةّالصندوقّ

التيّلإقرارهاّوإبراءّذمةّلجنةّإدارةّالصندوق،ّّالعامةدّدرسهاّللجمعيةّعلىّمجلسّالنقابةّالذيّيرفعهاّبع
ّ.اتّالسنويةّلمجلسّالنقابةتلتئمّللانتخاب

وذلكّّفيّموعدّاجتماعهاّالسنويّتطبقّعلىّالموازنةّأحكامّالسنةّالسابقةّإذاّلمّتجتمعّالجمعيةّالعامة
 ّ.ّالعامةالجمعيةّقبلّالموازنةّالجديدةّمنّمشروعّقّصدّ إلىّأنّي

ّ
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 :11المادة 
ّ ّبّصندوقّالّلأمينيجوز ّالاحتفاظ ّللأمورّنقديمبلغ ّصندوقه ّالنظامّالطاّفي ّفي ّيحدد ّوالمستعجلة رئة

 الداخليّلصندوقّالتقاعدّولاّيمكنهّصرفّأيّمبلغّإلاّبقرارّمنّلجنةّإدارةّالصندوق.
ّ

 :12المادة 
مسجلّفيّلائحةّالمصارفّتعينهّلجنةّإدارةّالصندوق.ّولاّّأوّأكثرّتودعّأموالّالصندوقّفيّمصرف

بتوقيعّالرئيسّأوّنائبهّفيّحالةّّاّ ممهورّّالصندوقّّلجنةّإدارةيجوزّسحبّأيّمبلغّمنّالمالّإلاّبقرارّمنّ
ّأمينّالصندوقّوأمينّالسر.ّوتوقيعغيابهّ

ّ
 :13المادة 

تقومّلجنةّإدارةّالصندوقّبإشرافّوزارةّالماليةّبترتيبّوتصنيفّوتحديدّكميةّالطوابعّالمنصوصّعليهاّ
ّ.القانونّهذاّّفي
ّ

 :14المادة 
ّفي ّعليها ّالمنصوص ّالطوابع ّّتخضع ّلجهةّّانونّالقهذا ّبالطوابع ّالمختصة ّالعامة ّالقانونية للأحكام

ّ.هاّوبيعهارّتعطيلهاّوتزوي
 

 اعدـروط التقـي شـف: الثـل الثـالفص
 :15 المادة
قيدهّفيّلكلّاختصاصيّفيّعلومّمختبراتّالأسنانّبلغّالخامسةّوالستينّمنّعمرهّومضىّعلىّ -1

ّعلىّطلبهّاجدولّالنقابةّثلاثونّسنة إذاّكانّمسددا ّلخطيّمنّمعاشّالتقاعدّ،ّأنّيستفيدّبناء 
ّ.المستحقاتّالمتوجبةّعليه

لكلّاختصاصيّمضىّعلىّقيدهّفيّالنقابةّخمسّسنواتّوأصيبّبعجزّدائمّمنعهّمنّممارسةّ -2
ّمهنتهّأوّأيّعملّآخرّأنّيستفيدّمنّمعاشّالتقاعدّبقرارّمنّمجلسّالنقابة.

ّ ّالاختصاصي ّأصيب ّحال ّفي ّتعويضّأما ّله ّيعطى ّمهنته، ّممارسة ّمن ّيمنعه ّمؤقت بعجز
ّعلىّقرارّمنّمجلسّالنقابة،ّويعودّ شهريّيوازيّقيمةّالمعاشّالتقاعديّالشهريّويصرفّبناء 
لهذاّالمجلسّاتخاذّقرارّبوقفّصرفّالتعويضّودعوةّالاختصاصيّإلىّمزاولةّعملهّفيّحالّ

ّثبتّلهّزوالّالعجز.
ّ

ّ
ّ
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ّ
وفقا ّللمادةّّتقاعديالمعاشّالّلورثتهيعطىّّعلومّمختبراتّالاسنانّفيّالاختصاصيّفيّحالّوفاة -3

ّمنّهذاّالقانون.17ّ
ّالتيّ ّالمدة ّالمادة ّوالثانيةّمنّهذه ّفيّالفقرتينّالأولى ّالمنصوصّعليها لاّتدخلّفيّحسابّالمدة

ّّّيكونّفيهاّالاختصاصيّمشطوبّمنّجدولّالنقابة.ّّ
 

 :16المادة 
وإمكانياتّالصندوقّووضعهّ معاشّالتقاعديّالشهريّبحسبّموارداعدّبدلّالتحددّلجنةّإدارةّصندوقّالتق

ّاللجنةّأنّترفعّالتحديدّالذيوعلىّّ،المالي ّيحيلهّللجمعيةّ ،النقابة يهّلمجلسأترتّهذه العامةّوهوّبدوره
ّللمصادقةّعليه.

ّ
 :17المادة 

ّالذينّلهمّحقّفيّالمعاشّالتقاعديّهم:ّالمتوفىّالاختصاصيّأفرادّعائلة
مأجوراّ ّ-1 ّزوجهّأوّزوجاتهّالشرعيينّغيرّالمطلقاتّشرطّعدمّتعاطيّعملاّ 
ّجزّعنّكسبّالعيش.االزوجّالعّ-2
ءّمنهمّالعاجزونّعنّكسبّمعيشتهمّالاولادّالشرعيونّالذينّلمّيبلغواّالثامنةّعشرةّمنّالعمرّوالاعلاّ ّ-3

ّكلّلهذهّالغايةّمنّقبلّإدارةّالصندوق.ولوّتجاوزواّهذهّالسنّوكانتّعلتهمّقدّثبتتّبمعرفةّلجنةّطبيةّتش
ّالوالدانّإنّلمّيكنّلهمّمعينّغيرّالاختصاصيّالمتوفي.ّّ-4

ّ
 :18المادة 

إذاّكانّللاختصاصيّأولادّبلغواّالثامنةّعشرةّمنّعمرهمّويتابعونّدروسهمّفيّأحدّالمعاهدّأوّالثانوياتّ
كمالّدراستهمّأوّبلوغهمّإيّوحتىّاصأوّالجامعاتّالمعترفّبهاّيعطىّلهمّوحدهمّنصفّمعاشّالاختص

ّالآخرّمنّالمعاشّبينّبقيةّالورثة.ّالنصفسنّالسادسةّوالعشرينّمنّالعمر.ّويقسمّ
ّ

 :19المادة 
ّ ّالقانونّيفقدّزوجّالاختصاصيّأوّالزوجاتّالحقّفيّالمعاش18ّّمعّالاحتفاظّبأحكامّالمادة منّهذا

ّتزوجّأوّتزوجنّوّالتقاعديّ ّمتىّبلغالقص ّإذا ّالثامنّعشرةّمنّالعمررّالذكور ولاّيتابعونّتحصيلهمّّوا
ّأوّعندّممارستهنّللعمل.ّزواجهنعندّالإناثّّالعلميّوالأولاد

ّ
ّ
ّ
ّ
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ّ
يؤولّالنصيبّالذيّيفقدهّأحدّالمذكورينّلبقيةّالورثةّويقسمّبينهمّبالتساويّثمّبعدّذلكّيعودّالىّصندوقّ

انقضاءّالسنواتّالخمسّعلىّيليّالذيّّالتقاعد،ّوفيّجميعّالأحوالّيتوقفّصرفّالمعاشّخلالّالشهر
ّانقضاءّ ّبعد ّالمعاش ّصرف ّاستمرار ّطلب ّالمستحقون ّيجدد ّلم ّما ّالنقابة ّعضو ّالاختصاصي وفاة

ّالسنواتّالخمس.ّ
توافرّالشروطّالمنصوصّعليهاّّحولّتحقيقّيجريهلمجلسّالنقابةّالإجابةّإلىّالطلبّأوّرفضهّبناء ّعلىّ

ّفيّهذاّالقانون.
ّ

 :20المادة 
ّيستفيدّمنّمعاشّالتقاعد:ّلا

انقضاءّالمهلّالمحددةّفيّّقبلّنهائيّبقرارّتأديبيّالنقابةّجدولطبواّمنّالاختصاصيونّالذينّشّ  -1
ّلصندوقّالتقاعد.ّاّ مكتسبّحقاّ وهّيبقىّماّدفعّ،ّوفيّهذهّالحالةهذاّالقانونّلاستحقاقّالمعاش

ّيالاختصاصيونّالذينّلمّ -2 موضعّّالقانونّّهذاّعدّوضعبّسنتينخلالّّالمفروضةمّوّرسالسددوا
 التنفيذ.

طوالّمدةّممارسةّهذاّعلىّالتقاعد،ّّإحالتهمالاختصاصيونّالذينّيتابعونّممارسةّعملهمّبعدّ -3
ّالعمل.

 
 ةـام مختلفـأحك: عـل الرابـالفص

ّ:21المادة 
قصاهاّأفيّمهلةّّإلىّالنقيبّوهوّيحيلهاّإلىّلجنةّإدارةّالصندوقّّتقدمّطلباتّالمعاشّالتقاعديّوالإعانة

ّ.شهرّمنّتاريخّتقديمها
ّ

 :22المادة 
هاّأنّتعللّقرارّّوعليهاّ،فرةاماّإذاّكانتّشروطّالحقّبالتقاعدّمتوّّفيّتقررلجنةّإدارةّالصندوقّأنّلّيحق

ّفيأمامّمحكمةّاستئنافّبيروتّوفق اّللأصولّالمحددةّبالقبولّأوّالرفض.ّيخضعّهذاّالقرارّللاستئنافّ
ّّتنظيمّمهنةّعلومّمختبراتّالاسنان.554ّ/96ّمنّالقانونّرقم34ّّالمادةّ

ّ
 :23المادة 

يّعلىّطلبّالاختصاصيّفيّعلومّمختبراتّالأسنانّالخطّ ّلاّيخصصّولاّيدفعّمعاشّالتقاعدّإلاّبناءّ 
ّفرّالشروطّالمطلوبة،ّيمكنّتجديدهّعندّإتمامّهذهّالشروط.اوبحالّرفضّالطلبّلعدمّتوّ أوّورثته

ّ
ّ
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ّ
 :24المادة 

ّ.لأنهّمخصصّلتأمينّالمعيشةّأوّالتنازلّعنهالتفرغّّأومعاشّالتقاعدّيجوزّحجزّّلا
 

 :25المادة 
تّالتقاعدّمواردّالصندوقّتدفعّقيمةّمعاشّالتقاعدّفيّختامّكلّثلاثةّأشهر،ّولاّيمكنّأنّتتجاوزّمدفوعا

ّ ّوجود ّحال ّوفي ّالسنوية، ّتخفضعجز ّالمتوّّمالي ّالأموال ّفرةابنسبة ّيحقوّ، ّلا ّالحالة ّهذه ّفي
السنويةّالرجوعّعلىّصندوقّمجلسّالنقابةّالتقاعديةّمعاشاتهمّّخ فضتختصاصيينّأوّورثتهمّالذينّللا

ّأوّعلىّصندوقّالتقاعدّومطالبتهّبالفرقّإذاّتحققّوفرّفيّالسنةّأوّالسنواتّاللاحقة.
ّ
 :26المادة  

ّالرسمية.ّمنّهذاّالقانونّبعدّمرورّخمسّسنواتّعلىّنشرهّفيّالجريدة15ّيعملّبأحكامّالمادةّ
 

 :27المادة 
ّالصندوقّوالمستحقينّلمعاشّأوّإعانةّأوّ ّبينّلجنةّإدارة هذاّّبمقتضىّأحكامّتعويضكلّخلافّينشأ

ّ.للأصولّوالقواعدّالمبينةّفيّقانونّإنشاءّالنقابةّاّ وفقّبهمجلسّالنقابةّالذيّيفصلّ رفعّإلىي ّّالقانونّ
من34ّّوفقا ّلأحكامّالمادةّّالمدنيةّفيّبيروتّتئنافالاسأمامّمحكمةّّللاستئنافقابلّّالنقابةقرارّمجلسّ
ّ.(تنظيمّمهنةّعلومّمختبراتّالاسنان)554ّ/96ّالقانونّرقمّ

ّ
 :28المادة 

أوّأنّتنتدبّأحدّطلباتّالتقاعدّوالإعانةّوالتعويضّجريّكلّالتحقيقاتّبيحقّللجنةّإدارةّالصندوقّأنّت
ّةّبغيرّأعضائهاّإذاّلزمّالأمر.ّأعضائهاّلإجراءّهذهّالتحقيقات،ّكماّلهاّالاستعان

ّ
 :29المادة 

ويصبحّنافذاّ ّالقانونّلقواعدّتطبيقّهذاّّاّ قّبالاتفاقّمعّمجلسّالنقابةّنظاما ّداخليتضعّلجنةّإدارةّالصندوّ
ّبالآليةّعينها.ّالنظامهذاّّ،ّويتمّتعديلعليهّومصادقةّوزيرّالصحةّالعامةبعدّموافقةّالجمعيةّ

 :30المادة 
ّ.انونّفورّنشرهّفيّالجريدةّالرسميةيعملّبهذاّالق
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ّ
 

 نشاء صندوق تقاعدلاقتراح قانون إالاسباب الموجبة 
 لنقابة اختصاصيي علوم مختبرات الاسنان

ّكماّعدلتهاّلجنةّالادارةّوالعدل
ّ

فيّظلّالاهتمامّالذيّيوليهّالمجتمعّالدوليّوالمجتمعّالمحلي،ّالرسميّمنهّوالنقابي،ّلموضوعّ
وخةّوسنّالتقاعدّمنّخلالّتأمينّماّيلزمّلمعيشةّكريمةّيحظىّبهاّالمواطنّبعدّاضطرارهّالعجزّوالشيخ

ّالعمرل ّفي ّالتقدم ّنتيجة ّالعمل ّوّترك ّبعدّ، ّالعوز ّيقيهم ّراتبّتقاعدي ّخلال ّمن ّالكريمة ّالمعيشة تأمين
ّانتهاءّخدماتهمّفيّالنقابة.ّ

ّ
قدّنصّفيّّ(مختبراتّالاسنانتنظيمّمهنةّاختصاصييّعلومّ)554/96ّولماّكانّالقانونّرقمّ

من9ّّدةّنّالفقرةّالسابعةّمنّالماأكماّّ،«ينشأّصندوقّللتقاعدّبقانونّخاص»أنّّمنهّعلى47ّالمادةّ
ّنشاءّهذاّالصندوقّبأحكامها.إالقانونّعينةّقدّتناولتّ

ّ
نشأتّلهاّصناديقّترعىّموضوعّالتقاعدّلأعضائها،ّأالعديدّمنّالنقاباتّالنظاميةّقدّولماّكانتّ

علىّكرامتهمّبعدّانتهاءّخدماتهم. ّحفاظاّ 
ّ

الصندوقّالمذكورّّلإنشاءولماّكانتّنقابةّاختصاصييّعلومّمختبراتّالاسنانّفيّلبنانّتسعىّ
منهاّبواجبهاّتجاهّأعضائها. ّتحسساّ 

ّ
ّكانّ ّالصندوقّبدونّأنّيرتبّأيّأعباءّعلىّماليةّالخزينةّالعامةّأوّإّبالإمكانولما نشاءّهذا

تامينّمواردّللصندوقّمنّخلالّّبالإمكانواطنّالمستفيدّمنّخدماتّمختبراتّالاسنان،ّبلّعلىّكاهلّالم
ّعضاءّالنقابةّفيّماّبينهم.أّ

ّ
ّجئناّباقتراحناّهذاّآملينّمنّالمجلسّالنيابيّالكريمّمناقشتهّواقراره.ّ،لذلك

ّ


